Motioner till HSB Malmo, 2009

MOTION # O.

Inledning:

68. 1/3 av HSB Malmés styrelse ska bestd av styrelseproffs
69. Max tre 8r som styrelseordférande
70. UNDERLAG FOR BESLUT OM SUPPLEANT TILL STYRELSEN SKA PLOCKAS BORT
Suppleant till styrelsen ska finnas
71. Suppleanter ska aldrig véljas pd ldngre tid an 1 ar
72. Antal ledamdter och suppleanter uppges i stadgarna
73. Policies fér suppleanter (valberedning, revisorer, ombud/ersattare)
74. Ombud och ersattare till HSB Riksférbund -
Redovisning, uppgifter, stammodagordning, motioner, arvode
75. Ansvars- och arbetsférdelning + informationspolicy
Arbetsordning fér styrelse och VD offentliggdrs
76. Rutiner for att avsatta ledamot
77. Fred pa jorden

"Anse besvarad" felaktigt anvand av HSB Malmaos styrelse!

Svaret "Anse besvarad" till motioner ar felaktigt anvand av HSB Malmos styrelse !
F6r 136 av 178 motioner 2008 svarade HSB Malmads styrelse "Anse besvarad"!

S& har skriver HSB Riksforbund (ke Johansson, 2008-01-23);

"Det kan ocksa forekomma att styrelsen foreslar stamman besluta att motionen skall
anses besvarad.

Detta kan bli fallet om motionen t.ex. tar upp ett forslag som avser en dtgird som
redan ar genomford, eller om motionen inte innehdller ett preciserat forslag till beslut,

utan kanske d@r mer av frdgande/resonerande slag".

Inte en enda av mina motioner handlade om;
- ndgot som redan ar genomfort!
- ndgot som ar av "fradgande/resonerande slag"!

Anda har styrelsen anvént sig av alternativet "Anse besvarad" fér nastan alla motioner!

En styrelse ska antingen foresla bifall eller avslag och inte hitta pa nagra luddiga mellanting!




MOTION #68A

Fragor till styrelsen

1. Vad ar styrelsens dsikt om att styrelseproffs ska ingd i HSB Malmos styrelse?

Vad ser styrelsen for for- och nackdelar med detta?

MOTION #68
1/3 av HSB Malmos styrelse ska bestd av styrelseproffs

Bakgrund:

Att sitta i en styrelse &r inte alltid sa latt, och ofta &r det inte heller ett tacksamt arbete man
utfor i en styrelse. Men det ar ytterst viktigt att det finns en dppen och val fungerande styrelse
om féreningen ska kunna utvecklas och forbattras.

Misslyckade styrelser i HSB Malmo

Med anledning av det missndje som medlemmarna och aven fullmaktige visat mot den ena
styrelsen efter den andra i HSB Malmé, s& ar det val ganska uppenbart att det finns en stark
onskan om en battre kvalitet pa styrelsearbetet. Det torde vara helt uppenbart att det nu maste
till mer eller mindre drastiska atgérder innan det &r for sent.

Arvode som ger ritt att stdlla krav pa styrelsen

HSB Malmds styrelses ledaméter far ett hutldst hdgt arvode som enligt min meninginte star i
proportion till det uppdrag de har, men inte heller jamfért med ndgon annan HSB-férening i
Sverige (inte ens den betydligt storre foreningen, HSB Stockholm). D& har sjalvfallet
medlemmarna ocksa ratt att stélla motkrav pa att styrelsen ska prestera ndgot av varde.
HSB Malmds styrelse maste visa pa handlingskraft och inte gdng p& géng skada HSB Malmés
anseende, saval som medlemmarna inom HSB Malmé.

Som jag ser det finns det bara ett satt;
Upp till 1/3 av styrelsen féor HSB Malmé ska bestd av avlénade styrelseproffs.

Vad sdger stadgar for HSB Malmo om vilka som kan ingd i styrelsen?
I HSB Malmés stadgar finns det inget regelverk fér vem som kan véljas for att inga i styrelsen.

Vem kan vadljas till en styrelse i en ekonomisk férening?

I féreningslagen (6 kap. - Féreningens ledning - 1§) star det bara att styrelsen valjs av
foreningsstdamman (om det inte foreskrivs i stadgarna att en eller flera styrelseledamadter ska
utses pa annat satt).

Gar det inte att finna styrelseproffs inom HSB Malmé s& far man stka pa annat hall.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. 1-2 ledamoter och max 1/3 av ledamoterna i styrelsen for HSB Malmo ska bestd
av styrelseproffs.

2. Styrelsen, alternativt ett av stdmman for detta tillsatt utskott, tar fram férslag pd dessa
till en néra forekommande extrastdmma, da dessa tillsatts av stdmman.




Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens uppfattning att forslag till styrelseledaméter och eventuella
suppleanter hanteras av valberedningen p§ stdmman och dessférinnan sker nomineringar i
enlighet med valberedningspolicy.

Min kommentar till styrelsens svar:
Ett svar fran styrelsen som &r helt utan véarde for fullmaktigeledaméterna att ta beslut pa.

Behdvs styrelseproffs?
Vad ar fér- och nackdelar?
Varfor finns det ingen diskussion om detta?

Tilldgg:

Om stamman véljer att inte behandla stimmans &renden i ratt ordning sa faller denna motion
per automatik. Yrkandet justeras da till att styrelsen ska halla en diskussion levande (p3
extrastdmmor, i utskott, p& HSB Malmds webbplats, i HSB Malmés tidningar, etc) fram till nasta
drsstamma (I6pande) om styrelseproffs i HSB Malmds styrelse.
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MOTION #68-2
Valberedningen ska soka styrelseproffs

1. Valberedningen ska aktivt soka efter styrelseproffs, och presentera dessa for
fullmaktige, som tankbara alternativ.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #68-3
Styrelseproffs i stadgarna

1. Det skrivs snarast (inom 6 mdnader) in i stadgar for HSB Malmo att avionade
styrelseproffs, utan att de behéver vara medlemmar i HSB Malmo, kan valjas in
till styrelsen av stamman, samt att dessa kan utgéra max 1/3 av ledamdterna (men
minst 2 ledamoter som styrelseproffs).
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MOTION #69A

Fraga till styrelsen

1. Vad ser styrelsen for for- och nackdelar med att begransa tiden for ordféoranden
till max tre ar i strack?

MOTION #69
Max tre 3r som styrelseordforande

Bakgrund:

I den aningen kryptiska paragrafen 3.4.1 i HSB:s kod fér féreningsstyrning star det att
styrelsens ordférande far ha denna post under hégst sex pa varandra féljande ar.

Jag tycker det ar ganska fegt av HSB att inte satta denna period till tre ar istallet. Mer &n fullt
tillrackligt, och behdvs om det ska kunna ske lépande forandringar och forbattringar
inom HSB, och om man ska kunna fa fram nya formagor.

Med en tredrsperiod, likt systemet for presidenter i USA, minskas risken for att en ordférande
inte tar sitt uppdrag pa allvar, och mest bara slentrianmaéssigt sitter kvar, och att
valberedningen inte engagerar sig i att hitta en ny ordférande.

Med nuvarande helt meingslésa regelverk kan en ordférande sitta sex ar, ta "time-off" som t.ex.
vice ordférande under ett ar och sedan sitta ytterligare sex ar som ordférande, o.s.v. Dvs
formuleringen i HSB:s kod for féreningsstyrning ar i praktiken utan verkan, och dylika
formuleringar ska aldrig anammas av nagon.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. En styrelseordférande kan inneha sin post under maximalt tre 3r i strack, och
efter detta maste det passera minst tva ar innan denna person ater kan intrada
som styrelseordféorande.

2. Detta fors snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om "#63 HSB Riksforbunds kod far inte foljas!".
Motivering: Se Motion om "#63 HSB Riksférbunds kod far inte féljas!".

Till motion #63 skriver styrelsen;

"Férslag till beslut: Avslag.

Motivering: Styrelsen har fér avsikt att féresl§ stamman att konfirmera beslutet att tillimpa
HSBs kod fér féreningsstyrning.”

Min kommentar till styrelsens svar:
Varfor forsvarar styrelsen for fullméktige att ta beslut genom att bara referera till tidigare svar
pa detta satt?

Styrelsen har inga argument - varken hér eller nagon annanstans - utan bara refererar till den
kod som férhoppningsvis nu alla férstdr 1amnar en hel del évrigt att énska.

Styrelsen saknar helt motivering for sitt avslag!
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MOTION #69-2.
Lopande utveckling av HSB:s kod for foreningsstyrning

HSB Riksforbund har utlovat att koden fér foreningsstyrning l6pande skulle forbattras.
Sedan hande absolut ingenting!

1. HSB Malmo ska paverka HSB Riksforbund att Iopande (varje 3r) forbattra HSB:s
kod for foreningsstyrning.

2. Vad som goérs av vem och ev. resultat redovisas |dpande pa HSB Malmés webbplats.
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MOTION #70A

Fragor till styrelsen

1.

Hur motiverar HSB denna instdllning (HSB:s kod for foreningsstyrning) att det
inte ska finnas suppleanter till styrelsen?

Hur motiverar HSB Riksforbund att styrelsesuppleant inte ska finnas?

Vad &r det som gor att man tycker att det ska vara skillnad i denna fraga om suppleanten
mellan en brf-styrelse och en HSB-styrelse?

Vilka férdelar/nackdelar ser styrelsen med att suppleanten plockas bort?

MOTION #70B

Fragor till styrelsen

1. Vad ar ledamoternas, i HSB Malmos styrelse, instdllning till att suppleant inte

ska finnas till styrelsen?
Ar alla i styrelsen eniga om att suppleant inte bor finnas?

Vi sag nu att det blev ett avhopp fran styrelsen under 2008.
Var det d& inte praktiskt att ha en suppleant som kunde rycka in i stéllet for att kalla till
en ny stdmma och hitta ny ledamot?

MOTION #70C

Frdga till styrelsen

1. Hur ser arbetsordningen ut inom HSB Malmos styrelse?

MOTION #70D

Fragor till styrelsen

1. Exakt pa vilket satt hanteras suppleanten i HSB Malmés styrelse?

a. Kallas suppleanten till alla méten (alltsd dven t.ex. styrelsens extramoten)?

b. Finns det ndgra méten som suppleanten inte kallats till (fram till den dag da denna
motion behandlats fardigt)?
I sa fall exakt vilka méten?

c. Deltar suppleanten pa nagot sétt i de beslut som tas, och i sa fall pa vilket satt?

d. Har suppleanten;
- yttranderatt?
- frAgeratt?
- forslagsratt?



Deltar suppleanten pd ndgot séitt i de utredningar som gors, och i sa fall pa vilket
satt (med konkreta exempel)?

Har/ges suppleanten nagra speciella uppgifter pa styrelsemétena?
T.ex. vilka?

Pa vilket s&tt i dvrigt deltar suppleanten i det arbete som férdelas inom styrelsen?

. I vilka beslut har styrelsesuppleanten deltagit aktivt i fram till att denna motion
behandlats?




MOTION #70

UNDERLAG FOR BESLUT OM SUPPLEANT TILL STYRELSEN SKA PLOCKAS BORT
Suppleant i styrelsen ska finnas

Definition av styrelsesuppleantens arbetsuppgifter
Regelverk/riktlinjer for arvode till styrelsesuppleant

Bakgrund:

Omotiverad formulering i koden for foreningsstyrning
I HSB:s kod fér féreningsstyrning (http://hotpot.se/Pdf/hsb-koder.pdf) star det féljande;

§ 3.2.2
"Styrelsen ska inte vara stérre dn att enkla och effektiva arbetsformer kan tillampas.
Suppleanter ska inte utses".

Mer makt till farre?

"Suppleanter ska inte utses"?

Om ingen suppleant skulle resultatet darmed bli;

1. Mindre insyn & okad maktkoncentration

Med en suppleant i styrelsen sa finns det en extra sdkerhet fér medlemmarna.
Suppleanten ar med pa styrelsemdétena och far pa det sittet en form av kontrollfunktion
eftersom suppleanten, som suppleant, inte har ndgot ansvar fér de beslut som tas och
darfor inte har nagot att oroa sig fér avseende att det gatt fel till.

I en styrelse finns alltid risken att alla haller ihop om det begdtts ndgot misstag, eller
varre, vilket gor att det kan vara svart att t.ex. genomféra en utredning och fa fram vad
som verkligen hant om det skulle behdvas.

En suppleant gor att styrelsen far lite extra press pa sig att gora ratt, nar de vet att
styrelsens arbete inte ar till ndstan 100 % insynsskyddat.
Bara detta &r ett oerhort starkt skél for att behdlla suppleanten.

2. Svdrare att fa in nya ledamoter som passar
Suppleanttiden kan ses som en form av provanstélining. S8 som valberedningsarbetet
skotts tidigare har det valts in personer till styrelsen utan att fullmaktige egentligen haft
den minsta aning om ehuruvida den féreslagna medlemmen kvalificerat sig for uppgiften.
Man har bara mer eller mindre blint forlitat sig till valberedningen. Men aven om
valberedningsarbetet kommer att skotas lite mer professionellt i framtiden (vilket vi for
ovrigt aldrig kommer att veta ndgot om i forvag) sa blir det fortfarande svart att utréna
om det &r ratt man/kvinna pa ratt plats. Det &r svart att veta for fullméaktige, for
styrelsens ledamdter, men aven for den nominerade sjalv.

Att sitta i en regionstyrelse som HSB Malmé &r 1angt ifr&n samma sak som att sitta i en
brf-styrelse. Det stélls helt andra krav jamfért med i en brf-styrelse (aven jamfért med en
stor brf). Kanske sarskilt om personen ifrdga inte suttit i en "riktig" styrelse férut, sa &r
det mer eller mindre omdjligt for alla parter att veta hur eller om det ska fungera.

Vad jag vet (kanske jag har fel; information om detta saknas) sa finns det t.ex. ingen i
dagens styrelse som suttit i en riktig styrelse innan de hamnade i HSB Malmds styrelse
eller som har specifik utbildning for/erfarenhet av styrelsearbete. S8 det maste vara en
uppenbar risk for HSB Malmd att det blir fel om man inte (sa frekvent som méjligt)
kommer in i styrelsen via suppleantvagen.
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Varfér d@ plocka bort denna extra sidkerhet som suppleanten innebé&r?

3. Svdrare for nya ledamoter
Det ar ocksd s3 att man mycket val kan passa i styrelsen, men man behdver en
"inkoérningsperiod". Helt enkelt en upplarningsperiod. Tar man in en ny medlem i
styrelsen s& ar risken stor att denna inte &r sarskilt produktiv under sitt forsta ar,
och foreningen tappar tid och kraft som kan vara forodande for verksamheten.

Féreningen riskerar att betala dyrt fér en ledamot som presterar valdigt lite (eller inget).
Kanske inte bara i arvode utan aven foér denna ledamots misstag, som kan bli mycket
kostsamt.

Vagar fullmdktige verkligen ta denna risk?

Dalig ledamot byts ej ut!

Vi kan se fran den senaste tidens incidenter inom HSB Malmé att det med dagens system
i princip inte finns ndgot som gér att en ledamot som misskéter sina uppgifter byts ut via
en tillsatt extrastamma. Precis som det normalt fungerar i brf-styrelser.

Detta faktum goér att det blir extra riskfyllt att ersatta en suppleant med annu en ledamot.

Fraga till styrelsen:
Vad anser styrelsen om mina argument har ovan?

Stadgegruppen gar pa HSB Riksférbunds linje
Stadgegruppen férordade samma sak som HSB Riksférbund, dvs att suppleantfunktionen ska
plockas bort, och p& denna punkt haller jag alltsd inte med av ovanstaende viktiga anledningar.

Tyvarr gjorde stadgegruppen precis som HSB Riksforbund och gav ingen motivering till varfor
supppleant till just styrelsen inte ska finnas.

Minst 7 styrelseledamoter

Stadgegruppen har férandrat stadgarna till att det ska finnas minst sju i stallet for minst fem
ledamoter. Men det &r inget argument. Sju ledaméter &r ocksa vad som valts tidigare.
Stamman maste darfér, om suppleanten plockas bort, vélja minst 8 ledaméter i stallet for 7.

Jag &r inte sd sdker pa att det ar s3 lyckat, och jag tror att stadgegruppen inte tankt igenom
denna fraga riktigt. For det &r férst ndr man gar in pa djupet i denna fragestéllining som man
inser konsekvenserna.

Det finns absolut ingenting som sdger att stadgegruppens forslag skulle medféora
ndgra forbattringar. Det gar till och med emot HSB Riksforbunds markliga skal for att
plocka bort suppleanten (HSB Riksforbund forordar farre ledamoter an idag)!

Ingen forklaring fran HSB Riksforbund och de som lagt in denna paragraf
HSB Riksforbund har inte ens bemdéddat sig med att narmare férklara sin installning till att det
inte ska finnas suppleanter. Ar det bara; "ju firre desto littare att fatta beslut"? For da skulle
det basta vara om vi bara hade styrelser bestdende av en person.

Nu kan HSB Riksférbund inte motivera sitt forslag, men om vi latsas att de kunnat detta;
Vad ar det som gor att HSB Riksforbund vill plocka bort
suppleanten for styrelsen men inte for de andra posterna
(revisorer, valberedning, ombud till HSB Riksforbund)?

Vad ar det som gor att HSB Riksforbund vill ha skilda regelverk féor motsvarande situationer?

Inget som helst samband mellan HSB Riksforbunds tva uttalanden!




Om nagon skulle kunna férklara det som HSB Riksforbund inte lyckats forklara for sin egen
formulering, dvs vad som menas med; "Styrelsen ska inte vara storre dn att enkla och effektiva
arbetsformer kan tillimpas. Suppleanter ska inte utses." sa skulle det vara véldigt intressant att
héra. Jag kan inte se kopplingen mellan dessa tva meningar fr&n HSB Riksférbund.

Vad kan vaga tyngre an de tre skalen fér en suppleant, som jag tagit upp ovan?

Motivering saknas helt !!!
Som alla laskunniga kan se sa finns alltsa ingen motivering till varfér suppleant ej ska utses.

Varfor ska forslag foljas som ingen varken kan motivera eller se nyttan med?

Jag kan ensam ge minst tre mycket starka skal (vart och ett fullt
tillrdckligt i sig) till varfor suppleanten ska behallas.

Men en hel organisation kan inte ge ett enda skal till varfor
suppleanten ska plockas bort!

P3 vilket sitt uppnds enkla och effektiva arbetsformer utan suppleant?
Suppleanter deltar inte i besluten (om inte de dvriga uttryckligen vill det). S3 det finns ingen
logik 6verhuvudtaget i HSB Riksforbunds ytterst markliga resonemang att enkla och effektiva
arbetsformer uppnas bara for att man plockar bort suppleantfunktionen.

Hur fungerar en suppleant?

Om man for denna fraga gar in pa hur en suppleant kan/bor fungera och hur det
fungerar med suppleanten idag i argumenten for/emot suppleant sd kan man snurra in
sig i en oandlig diskussion som inte leder till ndgot, pga avsaknaden av regelverk och
rutiner i HSB Malmao.

Karnfragan - En policy!

Problemet, som jag ser det, ar inte att det finns en suppleant. Problemet &r att ingen gjort det
sjalvklara och tagit fram en val genomtankt policy for suppleantens funktion (saval som for
ledaméterna). Att plocka bort suppleanten &r enligt min mening fel vag att ga for att I6sa ett
faktiskt problem, nar det &r en policy som i stéllet borde tas fram for att uppnd "enkla och
effektiva arbetsformer".

Det dar som att Iosa problemet med att man tappat nyckeln till sin ytterdorr genom
att riva sitt hus i stdllet for att anlita en ldssmed.

Beslut utan underlag?

Avslutningsvis sa vill jag har sdga att jag inte riktigt férstar hur fullméktige kunde ta beslut i
frdgan om att plocka bort suppleanten. Fér att kunna ta stéllning hdr s maste en férutsattning
sjalvklart vara att det finns en arbetsordning (policy) for styrelse och suppleant som
fullméaktigeledaméterna ar vél fértrogna med. Det finns inte och ddrmed maste ett beslut i denna
fraga bli mer eller mindre omdjligt att ta!!!

OM SUPPLEANT TILL STYRELSEN BIBEHALLS...

STYRELSESUPPLEANTENS ARVODE

45.000 kr utan arbetsuppgifter! - Vad gor valberedningen?

Det ar sjalvfallet helt orimligt att en suppleant arvoderas med 45.000 kronor utan att denna
person har nagra konkreta arbetsuppgifter. Det &r valberedningens uppgift att informera om
detta, men som med det mesta annat av valberedningens uppgifter sa har detta inte utforts.




45.000 kr bara for att finnas

Efter att styrelsesuppleant valts till HSB Malmés styrelse sa ar det ingen ldngre som hor ett ljud
fran eller om denna person. Det sédger sig sjélv att det &r helt orimligt att medlemmarna ska
betala 45.000 kronor till ndgon bara fér att denna person... finns.

Att ingen vet vad suppleanten gor &r ett bevis sa tydligt som ndgot p& att denna person inte
presterar nagot for det alldeles pa tok for héga arvodet som stdmman godként till denna post.

Regelverk féor om suppleant trader in i tjidnst som ordinarie ledamot
HSB Malmos valberedning har vad jag kan se inte ens tagit fram en plan fér hur det ska fungera
om styrelsesuppleanten trader in i tjanst som ledamot. Riktlinjer maste finnas!

UPPGIFT FOR HSB MALMOS STYRELSE FORE ARSSTAMMAN 2009:

Det ar min féorhoppning att HSB Malmods styrelse som allra senast 4 veckor fére stamman
redovisar en komplett arbetsbeskrivning for styrelsesuppleanten, fér beslutsunderlag till
stamman, innan arvode for styrelsesuppleanten faststédlls. Annars kompliceras stammans
beslutsfattande avsevart.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Suppleant till styrelsen ska finnas, precis som det finns till 6vriga
fortroendevalda.

2. Detta férs snarast (inom 6 manader) in i stadgarna fér HSB Malmé (tillsammans med ev.
forslag till regelverk for styrelsesuppleanten som stdmman beslutar om).

Denna motion ar delvis samma som min motion #10 till den installda extrastamman 2007.

Styrelsens svar 2008:

Fdrslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens uppfattning att stdmman beslutar om férekomsten av suppleant i
samband med beslut om féreningens stadgar.

Suppleant till styrelsen ska, precis som ledamot i styrelsen, félja lagar, stadgar, arbetsordningen
m.fl. styrdokument.

Styrelsen fordelar inom sig det arvode som stadmman beslutat om.

Min kommentar till styrelsens svar:
Notera hur styrelsen undviker att i sak argumentera mot nagot i motionerna.

Notera ocksa hur styrelsen undviker att svara pa de till styrelsen stillda fragorna i motionen.

"Suppleant till styrelsen ska, precis som ledamot i styrelsen, félja lagar, stadgar,
arbetsordningen m.fl. styrdokument"???
Fraga till styrelsen:

Vad har detta fullstandigt meningslosa pastdende med motionen
att gora?
Det finns t.ex. inte ens "arbetsordning" eller ndgot annat "styrdokument" fér suppleanten!

"Styrelsen fordelar inom sig det arvode som stadmman beslutat om"???
Fragor till styrelsen:

Vad har detta meningslosa yttrande med motionen att gora?
Vet styrelsen inte ens att suppleanten inte ingdr som en del av
styrelsen?



Om ingen suppleant ska finnas i HSB Malmos styrelse, varfor vill
HSB inte rekommendera alla brf:ar att inte ha ndgon suppleant?
Det dr ju exakt samma forhdllande som rader dar!

Styrelsen bemoter endast ett yrkande, varfor styrelsens svar ej dr applicerbart pa
resterande yrkanden! Styrelsens forslag kan darmed ej antas av stamman!
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MOTION #70-2

Definition av arbetsuppgifter for styrelsesuppleant

1.

En detaljerad definition av arbetsuppgifterna for suppleanten till HSB Malmos
styrelse ska finnas.

HSB Malmds styrelse ges i uppdrag att omedelbart ta fram en sddan fér godkannande av
stdmman (pa en for detta snart tillsatt extrastamma, om ej redan gjort).
Detta maste gdras innan arvode till suppleant faststélls av fullmaktigestdmman 2009.

HSB Malmds styrelse ansvarar for att det alltid finns en val utarbetad och aktuell policy fér
suppleant till styrelsen.

Styrelsesuppleant ska alltid kallas till samtliga mdten som ordinarie ledamoter kallas till.

Det ska redovisas i arsredovisningen vilka styrelseméten suppleanten deltagit i (alltsd inte
bara hur manga méten).

Alla medlemmar ska fa ta del av denna policy for styrelsens suppleant, bl.a. genom att
den snarast, inom 1 manad (om styrelsen inte sett till att ta fram och redovisa
arbetsbeskrivningen i god tid fore stdmman), ldggs ut bl.a. p& HSB Malmés webbplats.

De arbetsuppgifter som stamman tar beslut om for styrelsesuppleanten ldggs snarast
(inom 6 manader fran stdamman) in i HSB Malmés stadgar eller policy.

MOTION #70-3

Arvode till styrelsesuppleant baseras pa arbetsbeskrivning

1.

Arvodet till styrelsesuppleanten ska baseras pa den arbetsbeskrivning som finns.
Dvs om styrelsesuppleanten endast nirvarar pa styrelseméten sa ges t.ex.
motesersattning pa kanske 300 kr (alltsa inget arvode eller andra erséttningar i dvrigt).
Om styrelsesuppleanten har mer avancerade uppgifter kan kanske ett fast arvode ges pa
upp till 15.000 - 20.000 kr beroende pa omfattningen av uppgifterna.

Det maste ocksa specificeras exakt vilket arvode som ska utga (och hur det beréknas) i
de fall suppleanten temporart trader in i tjanst som ersattare till nagon av de ordinarie
styrelseledamodterna (aven om detta sker "permanent” till ndsta stamma).




MOTION #71
Suppleanter ska aldrig valjas pa langre tid &n 1 ar

Bakgrund:

En suppleant valjs normalt aldrig - varken inom eller utanfér HSB - p& ldngre tid &n ett ar.

Men bara for att detta normalt &r vad som géller s3 kan det inte skada att det &ven i stadgarna
faststélls att en suppleant sitter som langst ett ar i stéten. Ddrmed vet alla vad som géller, och
det behdver aldrig uppsta en tidsédande diskussion om detta.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Suppleanter (oavsett typ av suppleant) ska alltid vdljas pa endast ett ar i taget.

2. Denna information ldggs snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Mandattider fér fértroendevalda regleras i lag, stadgar och enligt stdmmobes/ut.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen?
Vad ar detta for ett mycket markligt svar fran styrelsen?

Om styrelsen hade l3st stadgarna sa skulle styrelsen se att styrelsens pastaende har &r felaktigt.
Darav denna motion.

En suppleant ska sjélvklart bara véljas pa ett ar i taget. Valberedning har féreslagit att
styrelsesuppleant ska véljas pa tva ar, och for att slippa diskussioner om detta i framtiden s
maste det faststéllas i ett regelverk att max mandattid fér en suppleant &r 1 ar.
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MOTION #72A
Fraga till styrelsen

1. Vad ar det som gor att HSB Malmos styrelse tycker att det ska std i brf-stadgarna
hur manga som ska vailjas till de olika posterna, men att just HSB Malmos
stadgar inte ska innehdlla motsvarande information?

MOTION #72

Antal ledamoter och suppleanter ska uppges i stadgarna

Bakgrund:

Inget i stadgar om antal fortroendevalda

Av nagon marklig anledning gar det inte att finna i HSB Malmés stadgar hur manga (eller
intervall av) fortroendevalda som ska valjas till olika fortroendeposter

(utom for revisorer; "Revisorerna skall vara lagst tre och hégst fyra med ldgst en och hégst tre
suppleanter. En revisor som dr auktoriserad skall utses av HSBs Riksférbund"

samt styrelse;

"Styrelsen bestadr av ldgst sju och hégst elva ledaméter").

Det kdnns som att detta &r ndgot som bér sta i stadgarna, for att undvika onddiga framtida
diskussioner!

Stadgar ska klargéra antal ledamoter/suppleanter (intervall) till valberedning, ombud och
ersattare till ombud.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Det ska alltid finnas tydlig information om hur madnga ledamoter och suppleanter
(intervall, som for styrelse och revisorer) som ska valjas till;
- valberedning,
- ombud till HSB Riksféorbund,
- ersattare till ombud till HSB Riksforbund.

2. Detta laggs snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmés stadgar.

3. Information om detta ska alltid konstant ligga dven pa HSB Malmé&s webbplats.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Avslag.
Motivering: Det &r styrelsens uppfattning att stdmman beslutar om antalet ledaméter fér det
organ som avses om detta inte har uttryckts specifikt i lag eller stadgar.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Enligt detta resonemang sa sager styrelsen att man kan ta bort
motsvarande regelverk som HSB tagit fram for alla brf:ar?

Har motionerar jag om att i stadgarna Iagga in intervall fér antal som ska valjas och styrelsen
svarar att stamman beslutar om antal ledaméter om det inte uppges i stadgar eller i lag!?



Styrelsens svar ar utan relevans for denna motion, och styrelsen saknar helt
argument.
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MOTION #73
Policies for suppleanter (revisorer, valberedning, ombud/ersattare)

Bakgrund:

UPPGIFT FOR HSB MALMOS STYRELSE:

Det ar min féorhoppning att HSB Malmds styrelse redan idag sett till att det finns detaljerade
arbetsbeskrivningar/policies for alla olika fortroendevalda och deras suppleanter, men i annat fall
onskar jag att HSB Malmds styrelse tar fram utkast till dessa fér suppleanter enl. nedanstaende
yrkanden, senast till HSB Malmés arsstamma, for utldtande av stdmman.

Policy tas fram for;

- ersattare till ombud fér HSB Riksférbund.
- suppleant till valberedning.

- suppleant till revisor.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Det tas snarast fram en val utarbetad policy for
ersattare till ombud till HSB Riksforbund.

Detta goérs lampligen av HSB Malmos styrelse.

2. Framtagen policy redovisas offentligt senast 4 manader efter arsstdmman (l&ggs ut bl.a.
pa HSB Malmds webbplats och i HSB Malmés medlemstidning).

Darefter tar stdmman ett beslut om innehdllet i dessa policies p@ en snart darefter av
styrelsen tillsatt extrastamma.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det dr styrelsens avsikt att underséka mdjligheten att utveckla instruktioner for de
olika fértroendevalda positionerna inom HSB Malmé p§ samma sétt som det idag finns en
valberedningspolicy.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Vad menar styrelsen med;
"styrelsens avsikt att undersé6ka mojligheten att utveckla..."?

Fyra luddiga ord pa raken!!!

Styrelsen vill undersdka valdigt mycket att déma av styrelsens generella svar p&@ motionerna.
Men det finns inget att underséka. Det ar bara att géra enligt min motion.

Det ar markligt att sddana instruktioner for de fortroendevalda aldrig funnits tidigare och att det
sitter en styrelse som inte sett till att dylika policies och arbetsbeskrivningar tagits fram.

Notera att styrelsen inte ens foljde mina rekommendationer att ta fram forslag pa policies infor
stamma for att underlatta for alla.



Fraga till styrelsen:
Vilka detaljerade arbetsbeskrivningar/policies finns for alla olika

fortroendevalda och deras suppleanter?

Vad blev resultatet av styrelsens
utveckling av instruktioner for
fortroendevalda?
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MOTION #73-2
Policy for suppleant till valberedningen

1. Det tas snarast fram en val utarbetad policy for suppleant till valberedningen
(t.ex. att suppleant ska kallas till moéte, etc).

Detta gors lampligen av HSB Malmds styrelse. Eller s tillsétts ett utskott for detta.

2. Framtagen policy redovisas offentligt senast 4 manader efter arsstdmman
(laggs ut bl.a. pa HSB Malmds webbplats och i HSB Malmds medlemstidning).

Déarefter tar stdmman ett beslut om innehallet i dessa policies pa en snart dérefter av
styrelsen tillsatt extrastamma.

MOTION #73-3

Policy for suppleant till revisorerna

1. Det tas snarast fram en val utarbetad policy for suppleant till revisorerna
(t.ex. att suppleant ska kallas till méte, etc).

Detta gérs lampligen av HSB Malmds styrelse. Eller sa tillsétts ett utskott for detta.

2. Framtagen policy redovisas offentligt senast 4 manader efter arsstdmman
(laggs ut bl.a. pa HSB Malmds webbplats och i HSB Malmds medlemstidning).

Déarefter tar stdmman ett beslut om innehallet i dessa policies pa en snart dérefter av
styrelsen tillsatt extrastamma.

MOTION #73-4

Suppleant som ersatter ledamot ska informeras om

1. Om en suppleant trader in i tjanst som ordinarie ledamot sa ska detta
omedelbart redogéras for pa bl.a. HSB Malmés webbplats. Styrelsen ansvarar for att
detta gors.




MOTION #74A
Fraga till styrelsen

1. Vem ar ombuden till HSB Riksforbund ombud for?
HSB Malmos styrelse, fullmaktigeledamoterna eller HSB Malmoés medlemmar?

Tacksam for ett konkret svar!

MOTION #74B
Fragor till styrelsen

1. Ser HSB Malmos styrelse det som en nackdel om medlemmarna/
fullmadktigeledamoterna far reda pa vad ombud och ersattare gor?

I sa fall pa vilket satt?

2. Om HSB Malmos styrelse inte ser ndgon nackdel med detta, varfor halls da
samtliga medlemmar fullstandigt oinformerade om vad dessa ombud och
ersattare gor?

3. P3a vilket konkreta satt har HSB Malmos styrelse for avsikt att ratta upp detta?




MOTION #74

Ombud och ersattare till HSB Riksforbund -
Redovisning, uppgifter, stammodagordning, motioner, arvode

Bakgrund:

Ombud till HSB:s Riksférbunds férbundsstamma under 2007
Giovanna Brankovic brf Hilda - Ingen hemsida! - Felaktigt vald

Ivar Jénsson brf Mansgarden - Ingen hemsida!

Leif Géransson brf Angshég - Ingen hemsida!

Marianne Larsson  brf Arlan - Ingen hemsida!

Ingrid Uller brf Almen - Ingen hemsida!

Elvy Westerberg bospargruppen - Ingen hemsida

Jorgen Persson brf Astern - I princip ingen hemsida!
Lennart Karlin brf Dalgarden - I princip ingen hemsida!

samt de inom styrelsen sjalvutnamnda ombuden;
(Alf Gustavsson brf Abboten - Ingen hemsidal)
Maj-Britt Thulin brf Bollebygd - Begransad hemsida!

Henric Lellky brf Sédermanland - Ingen hemsida!
Maria Bengtsson brf Ovalen - Ingen hemsidal!
Preben Karlsson brf Fosietorp - utsedd av valberedningen

Onabara ombud fér HSB Malmés medlemmar samt fullmaktige

E-post saknas till de 8 som inte ingar i styrelsen. Kontaktvégar till de ombud som ej ingar i
styrelsen ar ej offentligt for medlemmarna, och de av styrelsen inom sig utvalda ombuden ar
inte ndgot som HSB ens vill beratta for fullmaktige, &n mindre fér medlemmarna, vilka de &r.

Ombud for vem?

Hur kan HSB Malmé ha ombud som medlemmarna/fullméaktige inte kan na... och som i praktiken
inga medlemmar ens kanner till att de finns pga den bristande informationen?

Ar inte "ombud" en felaktig term att anvdnda med tanke p& detta, &ven om man vill géra den
teoretiska tolkningen att ombuden ar ombud fér "HSB Malmd" och inte féor medlemmarna eller
ens for fullmaktige? Jag hade garna sett att man tanker & arbetar mer medlemsinriktat.

De valjs av fullmaktigeledamoéterna (for en odefinierad uppgift), men sedan ska inte ens de som
valt dem kunna nd dem? Logiskt?

Ersattare (ska vara 7 st., men notera att endast 6 valdes!) till férbundsstdmman
Agneta Séderblom  brf Sédertorp - Ingen hemsida!

Tommy Johansson  brf Sandstenen - Ingen hemsida!

Bertil Bjorkman brf Nybo - Ingen hemsida!

Marianne Ljungstrém brf Granen - Ingen hemsida!

Gertie Andersson brf Kastanjen - I princip ingen hemsida!

Lilian Qvarlander brf Tapperheten 4 - Liten hemsida! (valberedningens férening)

Kontaktvagar saknas till ersattare

E-post saknas dven for dessa fértroendevalda ersattare. Kontaktvagar till ersattarna ar ej
offentligt for medlemmarna. HSB Malmé vill inte ens informera medlemmarna om vilka dessa ar
(ingen namns pa HSB Malmés webbplats, och inte pa ndgon annan plats heller, utéver i




stammoprotokollet som ingen laser).

Valberedningens uppgift - utfors ej!

Det maste vara valberedningens uppgift att redogéra fér vad det &r ténkt att dessa ombud ska
prestera och vad de gjort (utdver att en del av dem aker till HSB Riksférbunds arsstdmma en
gang om aret, vilket tycks vara allt). Tyvarr har valberedningen inte skétt sina uppgifter. Sedan
svar sig alla fria fran att ha ndgot med dessa fértroendevalda att géra.

Krav (prestation & redovisning) och arvode

Jag vet inte om dessa ombud/erséttare far nagon form av hemligt arvode, men eftersom inget
arvode tilldelas dessa ombud och ersittare pa stimman sa far man forutsatta att de da heller
inte arvoderas.

Det ar dags att borja stélla krav pa ombud/erséttare till HSB Riksférbund. Med krav pa att
prestera ndgot och redovisning av detta sa ar det inte mer &n rimligt att de far ett arvode.

Jag ser inget som helst skal for HSB Malmo att vara med i det
insynsskyddade riksforbundet, men s3 lange det ar pa detta
viset sd& mdste HSB Malmo ha representanter som inte bara
presterar nagot, utan som dven kan pdvisa detta genom att
redovisa oppet vad som gjorts.

Ar det ratt/rimligt att ombuden bara arbetar for HSB Malmés styrelse?

Forutsattningar for ombud

De som viljs till ombud till HSB Riksférbund maste inte bara vara initierade och engagerade, de
maste dven vara drivande och vaga framféra forslag till och krav pa@ HSB Riksférbund.

De maste se till sa att HSB Riksférbund gér ndgot meningsfullt och att HSB Riksférbund gar i ratt
riktning (vilket man inte precis kan saga galler idag, dar HSB Riksforbund mest tycks vara
handlingsforlamat, vilket &r en bieffekt av att HSB Riksférbund ar s@ extremt insynsskyddat).

De ombud/ersattare som inte tillfort ndgot ska sjdlvfallet inte
valjas om!

Men detta forutsatter naturligtvis att medlemmarna/fullmaktige vet vad
ombuden till HSB Riksforbund goér!

Fraga till HSB Malmés styrelse:

1. Ser HSB Malmos styrelse ndgot problem med mina forslag
nedan (utover att det kanske kommer att visa saval en dalig
uppslutning som bristande engagemang)?

Not.

Endast 2 av 34 medlemmar som sitter p§ fértroendeposter i HSB Malmé bor i en férening med
webbplats. Dessa fértroendevalda ska vara féreningarnas féredémen, men dnd§ &r de s8 har
skrédmmande d8liga p§ att informera!

HSB Malmés valberedning tycks inte riktigt ha lyckats med att f8 in réatt personer!

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Redovisning av ombud/ersattares faststdllda uppgifter & kontaktvagar
Alla medlemmar informeras (bl.a. via HSB Malmds webbplats och i tidningen "Hemma i
HSB") om vad ombud/ersattare till HSB Riksforbund har for uppgifter.




I samband med denna redovisning redovisas dven ombudens/ersattarnas
kontaktvagar.
HSB Malmods styrelse ansvarar for detta.

2. Den information som enligt ovanstdende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sokbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt l&ggs;
a) inom 3 manader in i policy féor ombud/erséttare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstdende punkt bérjar galla med omedelbar verkan.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion "#5 om fértroendevalda pd webben" samt "#6 Kontaktvédgar till
fértroendevalda pd webben".

Motivering: Se Motion "#5 om fértroendevalda pd webben" samt "#6 Kontaktvagar till
fértroendevalda pd webben".

Till motion #5 och #6 svarar styrelsen;

"Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att p§ HSB Malmés hemsida publicera namnen pé de
fértroendevalda som utsetts av HSB Malmds fullméktige samt namnen p8 de som utsetts av
styrelsen att medverka i olika sammanhang, exempelvis projektgrupper.

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att, ndr s8 &r lampligt, p& HSB Malmés hemsida publicera
namnen péd de fortroendevalda som utsetts av HSB Malmés fullméktige samt till dem som utsetts
av styrelsen att medverka i olika sammanhang, exempelvis projektgrupper."

Min kommentar till styrelsens svar:

Styrelsen vet att det inte &r méjligt for fullmaktigeledaméterna att pa stamman sitta och bladdra
fram och tillbaka hela tiden under diskussionen om motionen. Styrelsen har ju &nda bara ca. 10
satt att besvara alla 196 motionerna pa, och da kunde de val precis lika bra har som pa alla
andra stallen, kopiera dver sina svar. Istéllet férsvarar styrelsen for fullméktige!

Styrelsen har dven héar svarat pa ett satt dar de inte forpliktigar sig till ndgot, vilket naturligtvis
ar oacceptabelt.

"N&r sa ar lampligt" ar inte ett svar som en fullmaktigeledamot ska kunna accepteral!

Fraga till styrelsen:

Vad menar styrelsen med "nédr sa ar lampligt" och varfor finns
denna formulering bara i ett av tva annars identiska svar fran
styrelsen?

Notera att styrelsen ej heller besvarar de fragor som &r stallda till styrelsen i motionen.
Konsekvensen av detta blir att stdmman blir lidande, och onddig tid pa stdmman maste tas upp
med att stélla och fa svar pa fragor som sa latt skulle kunnat besvarats i férvdg, om bara HSB
Malmds styrelse sett till HSB Malmds medlemmars basta.

Styrelsen bemoter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart
overhuvudtaget! Darmed kan styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar) ej antas av



stamman!
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MOTION #74-2
Redovisning av ombud/ersattare

1. Redovisning av vad ombud/ersattare planerar att géra och har utfért fére samt efter HSB
Riksférbunds stamma
Allt som ombud/ersattare till HSB Riksforbund planerar att gora och har utfort
ska omedelbart och I6pande redovisas for saval fullmdktige som ovriga
medlemmar.
Detta gors pa HSB Malmés webbplats och i tidningen "Hemma i HSB".

Detta eftersom ingen annars vet om nagon presterat nagot éverhuvudtaget och de
darmed valjs om utan att ndgonsin tillféra ndgot.

(Om ombud/ersattare inte gér ndgot kan man kanske lika gérna skippa dessa ombud och i
forlangningen lagga ner HSB Riks.)

2. Den information som enligt ovanstdende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sokbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara dr dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt ldggs;
a) inom 3 manader in i policy féor ombud/erséttare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstdende punkt bérjar galla med omedelbar verkan.

MOTION #74-3
Dagordning for HSB Riksforbund med tillhérande dokument redovisas

1. Dagordning med tillhérande handlingar fér HSB Riksforbunds stamma redovisas
for alla (framst p@ HSB Malmds webbplats) i god tid fore stsmma sa att medlemmar kan
framféra synpunkter till ombuden att ta med sig och i sin tur framféra pa stdmman.

Aven for tidigare stdmmor, sedan ar 2000.
HSB Malmds styrelse ansvarar for detta.

2. Den information som enligt ovanstaende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sokbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt ldggs;
a) inom 3 manader in i policy féor ombud/erséttare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstadende punkt bérjar galla med omedelbar verkan.




MOTION #74-4
Motioner till HSB Riksforbund redovisas

1. Motioner till HSB Riksférbund redovisas for alla i sin helhet i god tid fére riksférbundets
stamma
Samtliga motioner till HSB Riksforbund ldggs ut pd HSB Malmo6s webbplats.
De sammanfattas dessutom i tidningen "Hemma i HSB".

Aven andra regioners motioner ldggs ut pa HSB Malmés webplats.
Aven tidigare ars motioner (sedan ar 2000) laggs ut.
HSB Malmos styrelse ansvarar for detta.

2. Den information som enligt ovanstdende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
laggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sékbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara &r dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt ldggs;
a) inom 3 manader in i policy for ombud/erséattare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstaende punkt borjar galla med omedelbar verkan.

MOTION #74-5

Stammoprotokoll frdn HSB Riksforbunds stamma redovisas

1. Stammoprotokoll, frdn HSB Riksforbunds stamma, med tillhbrande dokument
(ex. rostlangd) redovisas for alla snarast efter stamman

Stammoprotokoll fran HSB Riksférbunds stdmmor, tillsammans med;

- sammandrag om vad som sades dar och beslutades, samt

- vilka frdn HSB Malmé som deltog, och vad de tillférde stamman, samt
- tillhérande handlingar (t.ex. réstlangd)

ldggs ut pa HSB Malmés webbplats.

Aven fran tidigare stdmmor sedan ar 2000.
Ett sammandrag ges aven i tidningen "Hemma i HSB".

2. Den information som enligt ovanstdende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
laggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sékbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt l&ggs;
a) inom 3 manader in i policy for ombud/erséattare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.



4. Det som beslutas i ovanstdende punkt bérjar galla med omedelbar verkan.

MOTION #74-6

Ev. arvode till ombud/ersattare ska baseras pa arbetsbeskrivning/policy

a. Ombud/ersattare ges ett arvode for sitt uppdrag.

b. Arvode bestams av stamman i vanlig ordning, efter att arbetsbeskrivning/
policy presenterats.

c. Utskott tillsatts for att ta fram arbetsbeskrivning/policy for ombud/
ersattare.

d. P3 nasta stamma faststdller stamman arvoden for ombud/ersattare.

Ombud/ersattare till HSB Riksforbund ges ett arvode for sitt uppdrag.
Detta arvode bestams av stamman efter att en arbetsbeskrivning/policy féor dessa ombud
tagits fram och presenterats for stamman.

Styrelsen maste darfér infér stamman ha tagit fram ett preliminart forslag till
arbetsbeskrivning/policy (om det skulle vara sa illa att detta inte redan finns) i god tid
infor arsstamman, sa att stdmman forst kan ta beslut om detta innan arvode faststlls
(arvode kan darmed faststallas nar denna motion behandlas).

Om styrelsen véljer att inte presentera ndgon arbetsbeskrivning infér stdmman maste ett
utskott/projektgrupp tillsattas for att géra detta inom 4 manader.

Pa en snart darefter av styrelsen tillsatt extrastimma faststéller stsmman arvoden for
ombud/erséttare till HSB Riksférbund baserat pa arbetsbeskrivning/policy.

2. Den information som enligt ovanstaende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sokbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad
allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt ldggs;
a) inom 3 manader in i policy féor ombud/erséttare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstdende punkt bérjar galla med omedelbar verkan.

MOTION #74-7

Kostnader for ombud redovisas arligen som separat post i drsredovisningen

1. HSB Malmos styrelse redogor for medlemmarna vad ombuden kostat
medlemmarna i ar och bakat i tiden (resor och allt 6vrigt).
Detta gors i styrelsens svar till denna motion, som underlag fér fullmaktiges beslut.

Stammer det att dessa ombud saknar ersattning?
For dd &r det lite |attare att forstd varfor resultatet blivit darefter, dvs i princip noll.

2. Den information som enligt ovanstdende punkt presenteras pa HSB Malmés webbplats ska
laggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara sékbar, den ska vara latt att
hitta i menyn ("max 2 klick"), den ska ligga kvar ar efter ar, samt hallas uppdaterad



allteftersom férandringar sker!

3. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Det som beslutas i ovanstdende punkt ldggs;
a) inom 3 manader in i policy for ombud/erséttare till HSB Riksférbund o/e
b) snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

4. Det som beslutas i ovanstaende punkt borjar galla med omedelbar verkan.




MOTION #75A
Fraga till styrelsen

1. Hur ser ansvars- och arbetsfordelning mellan styrelse och VD ut?
Dvs inget utdrag fran nagot dokument, utan hur ser dokumentet om detta ut i sin helhet?

Dokumentet ska presenteras i styrelsens svar pa denna motion samt ldggas ut pa HSB
Malmés webbplats innan denna stdmma.

MOTION #75B

Fraga till styrelsen

1. Hur ser den informationspolicy ut som det stadr i drsredovisningen att HSB
Malmos styrelse tagit fram?

Dvs inget utdrag fran ndgot dokument, utan hur ser dokumentet om detta ut i sin helhet?

Dokumentet ska presenteras i styrelsens svar p& denna motion samt ldggas ut p&@ HSB
Malmoés webbplats innan denna stdmma.

MOTION #75

Ansvars- och arbetsfordelning + informationspolicy
Arbetsordning/ansvarsfordelning for styrelse och VD offentliggors

Bakgrund:
I HSB Malmés arsredovisning for 2006 star det att det uppréttats en:

"Tydlig och dokumenterad ansvars- och arbetsférdelning mellan styrelse och VD".

Ingen medlemskontroll!

Vi har alla sett hur daligt det fungerat under tidigare ar i HSB Malmé. Utan att medlemmarna
kanner till hur ansvars- och arbetsférdelningen mellan styrelse och VD ser ut sa finns det ingen
medlemskontroll, och dérmed kan problemen fortsatta i alla evighet!

Det maste bli ett slut p& HSB Malmés standiga svar, sa fort fragor stélls om organisationen, om
att medlemmarna inte har att géra med hur det fungerar i HSB Malmo.

Information fér att darigenom férbattra verksamheten
Det skulle val vara ypperligt om denna ansvars- och arbetsférdelning kom alla medlemmar till
del. D3 skulle vi plétsligt kunna se hur det &r tankt att det ska fungera inom HSB Malms.

Vi kan dessutom d& komma med férslag pa férbattringar, och pa detta satt strukturera upp
verksamheten och férbattra rutinerna (och minska risken for mygel inom HSB Malmo).

Tydliga tecken pa att riktlinjerna inte fungerar idag
Vi har sett bl.a. fran artikeln i SDS; "Bolagets ledning blir gisslan i styrelsefejden", och fran de
hemliga avtalen, att det helt klart finns férbattringar som kan och behdéver goras.

Policy fér ansvars- och arbetsférdelning inom styrelsen
Om det finns nagon policy fér ansvars- och arbetsférdelning fér arbetet inom styrelsen framgar




inte ndgonstans. Om den finns sa maste den fram i ljuset. Om det skulle vara sa illa stallt att det
inte finns sa8 maste en dylik policy omedelbart tas fram.

Styrelsens hemliga uppdrag

Det ségs ocksa finnas styrelseledaméter som har vissa uppdrag som fa eller ingen kanner till. T.
ex. lar det finnas tva ledaméter i styrelsen som arbetar med kontakter med medlemmarna (trots
att de ytterst sallan férekommer). Visst skulle det val vara bra om vi fick reda pa lite om vad
som hander dar bakom de lyckta dérrarna?

Hemlig informationspolicy

I samma arsredovisning star det att en informationspolicy tagits fram.

Denna skulle det verkligen vara intressant att ta del av. Inte minst med tanke pa att
informationen fran HSB Malmé &r ndrmast obefintlig. Med detta i atanke sa undrar man
verkligen hur denna informationspolicy kan tankas se ut.

Det d@r min forhoppning att HSB Malmos styrelse visar lite 6ppenhet och pa HSB
Malmos webbplats lagger ut sdval ansvars- och arbetsfordelning som
informationspolicy i god tid fére drsstamman 2008.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Arbetsordningen for styrelse och VD delges alla
Arbetsordning for styrelse och VD informeras om till alla pa olika satt (bl.a. i svaret pa
denna motion).

Den "ansvars- och arbetsférdelning" som uppréttats inom HSB Malmé laggs ut pd HSB
Malmés webbplats och halls uppdaterad!

2. Ovanstdende information ska ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara
s6kbar, den ska vara l4tt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Det &r styrelsens avsikt att underséka modjligheten att framéver publicera utdrag ur
en del viktiga styrdokument, som ingdr i styrelsens ansvarsomrdde.

Min kommentar till styrelsens svar:
Vad ar det styrelsen vill undersoka?

"Utdrag"?

Vad betyder detta svar fran styrelsen p3 denna motion?
Aterigen sd &r styrelsen uppenbart livradd for att behdva forpliktigas att gora nagot.

"...publicera utdrag ur en del viktiga styrdokument, som ingdr i styrelsens ansvarsomrdde"???
Motionen handlar inte om "en del viktiga styrdokument" som "ing8r i styrelsens ansvarsomrdde".
Det handlar specifikt om arbetsordning for styrelse och VD, samt om ansvars- och
arbetsférdelning!

Styrelsens svar har inget med motionens yrkanden att gora, varfor styrelsens svar ej
ar applicerbart! Sdledes kan ej styrelsens forslag till beslut (vilket det nu dr) antas av
stamman!
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MOTION #75-2
Policy for ansvars- och arbetsfordelning inom styrelsen offentliggors

1. Policy for ansvars- och arbetsféordelning inom styrelsen tas fram och delges alla
Om policy for ansvars- och arbetsférdelning inom styrelsen finns sa ska alla medlemmar
ges tillgang till denna, bl.a. pa HSB Malmés webbplats (och i styrelsens svar pa denna
motion).

Om ansvars- och arbetsférdelning inom styrelsen inte finns trots att HSB Malmds styrelse
havdat detta s& maste en sadan omedelbart utarbetas, och presenteras fér medlemmarna
inom 1 manad.

2. Ovanstdende information ska ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara
sokbar, den ska vara latt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!

MOTION #75-3

Informationspolicy offentliggors

1. HSB Malmés informationspolicy delges alla
HSB Malmds informationspolicy offentliggérs bl.a. pa HSB Malmds webbplats (liksom i
styrelsens svar pa denna motion).

2. Ovanstdende information ska ldggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara
s6kbar, den ska vara l&tt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!




MOTION #76
Rutiner for att avsatta ledamot

Bakgrund:

Som vi kunnat konstatera fran vad som intraffat inom HSB Malmo under december-januari 2007-
2008 sa tycks det behévas en forandring av regelverket. En ledamot ska inte s3 latt kunna
klamra sig fast vid sin post och darigenom asamka féreningen onddigt stor skada.

En sunt tdnkande styrelseledamot avsager sig naturligtvis sjalvmant sitt uppdrag om denne har
en majoritet av styrelsen emot sig. Men tyvarr fungerar det inte alltid sa har i praktiken. Det
finns de som vill hdlla fast vid sin makt och sitt arvode sa lange det gar och till varje pris
(oavsett hur hart det drabbar féreningen och dess medlemmar), och det &r mycket olyckligt
eftersom det kan gora sa att styrelsens arbete kraftigt forsinkas eller i varsta fall fa forédande
konsekvenser for hela HSB Malmé.

Denna motion hér ihop med motionen om offentliggérande av fullmaktigeledamadter och deras
kontaktvagar.

Det finns sdkert flera olika satt att 16sa detta pd, men jag har i alla fall ett ganska
grundlaggande forslag som jag uppger har nedan.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Om en majoritet i styrelsen pa ett styrelsemote forklarar sitt misstroende mot en
ledamot sa ar styrelsen skyldig att kalla till en extrastamma sa snart detta later
sig goras (ska hallas senast inom 4 veckor).

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Ledamdéter i styrelsen kan endast avséttas av stdmman. Dock kan ledamot véalja att
avgd under mandattiden.

D& gbr styrelsen bedémningen om huruvida ett fyllnadsval behéver géras eller om ndsta
ordinarie stdmma &r sd pass ndra férestdende s& att fyllnadsval/nyval kan avvakta till dess.
Om en ledamot i styrelsen inte kan arbeta tillsammans med 6vriga ledaméter, ar det upp till
styrelsen att besluta hur man ska hantera situationen.

Det &r styrelsens bestamda uppfattning att det &r rimligt att man inom styrelsen férst férséker
I6sa den uppkomna situationen s§ att styrelsen kan fortsétta att fullgéra sitt uppdrag.

Om styrelsen inte kan finna en I6sning s &r styrelsen tvungen att tillkalla en extrastdmma och
I8ta stdmman avgéra frégan.

Min kommentar till styrelsens svar:
Var och en far sjalv fundera pa vad styrelsen vill uppnd med sitt ej till motionen hérande svar
har.

Varfor presenterar styrelsen en grundkurs for dem som aldrig suttit i en styrelse;
"Ledaméter i styrelsen kan endast avséttas av stimman. Dock kan ledamot vélja att avg8 under
mandattiden".

Fraga till styrelsen:
Vad ar detta for ett ytterst markligt svar fran styrelsen?

Styrelsen bemoéter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!
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MOTION #76-2
Reservpool av fortroendevalda

1. Valberedningen ska alltid ha en "reservpool" med medlemmar som kan tinka sig
att ingd i HSB Malmos styrelse, och som kan tillsdttas pa en extrastamma i
handelse av att en ledamot behover bytas ut/ersattas.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicyn.
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MOTION #77A

Fragor till styrelsen

1. Vilka mal har styrelsen sammanstallt (efter att styrelsen konstituerat sig ar
2008) att styrelsen ska ha fram till 3rsstamman 2009?

2. Vad har styrelsen rent konkret uppnatt av dessa mal sedan arsstamman 2008?

3. Vad aterstar av dessa mal?

MOTION #77
Fred pa jorden

Bakgrund:

Vad gér styrelsen?

Som vi kunnat konstatera sa ar det i princip ingen medlem som tidigare vetat varken vad
styrelsen gor, har gjort eller kommer att géra. Styrelsen ar bara ett suddigt begrepp, dar vad
det nu &r de haller pa med aldrig kommer nagon till del utanfér Turning Torso (formodligen inte
ens innanfér Turning Torso, att déma av tjdnsteménnens svar pa fragor).

M3lbeskrivning nédvéndig!

Det maste till en tydlig specifikation ddr man befinner sig pa en mer jordnéra niva &n att prata
om den parlamentariska organisationen, att man ska arbeta fér demokratin, och att man ska ta
tillvara de kooperativa idéerna som ingen vet riktigt vad de &r, och dér de fa med ndgon asikt
om detta har olika tankar om vad det innebér. Det handlar alltsd inte om att ta fram mal i stil
med "vi vill ha fred p8 jorden", utan det ska vara konkret och koncist sa att alla medlemmar
verkligen férstar vad som menas.

Mjuka fragor? Medlemsfragor?
Att HSB Malmds styrelse ska satsa pa "mjuka fragor" &r bra, det &r verkligen ndgot som behdvs.
Men det &r alldeles for luddigt. Det maste konkretiseras!

Medlemmarna maste fére/efter arsstsmman fa information i stil med féljande exempel;

1. Vi ska forbattra, effektivisera och demokratisera stammor, bl.a. genom att
snarast (redan till nasta extrastamma) infora mentometerknappsystemet.

2. Vi ska arbeta hart med att forbattra informationen till medlemmarna, via HSB
Malmos webbplats, men dven pad andra satt, t.ex. ...

3. Vi ska gora kraftfulla insatser for att stammor ute i HSB Malmos
bostadsrattsforeningar genomfors sa demokratiskt och rattvist som méjligt, bl.a.
genom att...

4. Vi ska lagga stora resurser pa att skapa ett betydligt storre engagemang bland
medlemmarna, dar medilemmarna...
Detta kommer vi att gora bl.a. genom utokad medlemsinformation dar....

5. Vi ska ldagga kraft och resurser pa att paverka HSB Riksforbund till att bli mer
oppen och demokratisk, dar insyn i riksforbundets arbete maste inforas snarast.
Detta kommer vi att gora bl.a. genom att...



6. Vi ska lopande forbattra och kraftigt utoka vara stadgar under de narmaste aren
sd att det blir ett omfattande och tydligt regelverk for HSB Malmo, dar olika
tydliga och klara policies infors som ska vara ett stod i allas arbete. ...

7. Etc.

Okat engagemang och intresse

Nagra av de manga vinsterna med detta &r att helt pl6tsligt kan medlemmarna inte bara se vilka
konkreta forbattringar som kommer att goéras, alla kommer dessutom att kunna se vad styrelsen
haller pa@ med och - inte minst - det blir mojligt for saval medlemmar som fullméktige att kunna

gbra en utvdrdering av styrelsens arbete for att se om det ar en konstellation som man
vill behalla, eller om man vill gbéra forandringar i styrelsens sammansattning for att darigenom

se till att inte tiden star stilla inom HSB Malmé, utan att det verkligen hénder nagot.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Malbeskrivning tas fram efter varje drsstamma med hur styrelsen ska arbeta
Styrelsen ska snarast efter varje arsstdmma (inom 3 veckor) ta fram en tydlig
malbeskrivning, dar det framgar hur styrelsen kommer att arbeta, inte bara med inom
vilka dvergripande omraden som styrelsen vill koncentrera sig pa, utan framst med rena
konkreta exempel som alla begriper, samt med tidpunkter.

Ribban ska sattas hdgt, med allt som styrelsen som allra minst vill genomféra men aven
information om sddant som man hoppas hinna med fram till sista datum fér inlanmnande
av motioner, sa att styrelsen inte medvetet bara tar fram en malbeskrivning som alla vet
ar enkel att genomfdra och uppna utan att behdva anstrénga sig ndmnvért.

Detta ska géras av styrelsen redan fran och med direkt efter drsstdmman 2009.

2. Denna information ldggs bl.a. ut p& HSB Malmé&s webbplats, utan sparrar fér att kunna
skrivas ut, den ska vara sékbar, den ska vara l4tt att hitta i menyn, den ska ligga kvar ar
efter ar, samt uppdateras arligen efter &rsstdmmans val!

3. Detta fors snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens uppfattning att styrelsen informerar I6pande om styrelsens
mélséttning och uppféljning av dessa mal - p§ stamma, pd informationsméten, via direktutskick
till brf:ar, via hemsidan m.m.

Min kommentar till styrelsens svar:
Notera hur styrelsen undviker att beméta nagot i denna motion.

Alla vet hur dalig informationen fran styrelsen har varit, och tyvérr fortfarande ér.
Det som styrelsen pabérjat pa HSB Malmés webbplats efter mina motioner &r naturligtvis mycket
bra, men det Idmnar en hel del 6vrigt att dnska.

Om det ar styrelsens uppfattning att styrelsen informerar om styrelsens mal och
uppfoljning av mal sa skulle jag vilja stdlla fragan forst till fullmaktige;

- Vad ar din dsikt om detta

och sedan maste da styrelsen kunna redogora for dessa mal och uppfoljningen.
Efter detta skulle vi kunna bekrifta om det styrelsen sager har ar sant eller ej.

Jag tror tyvarr inte att det skulle bli ndgot sarskilt detaljerat svar varken fran
stamman eller fran styrelsen.



Styrelsen verkar ha missforstatt denna motion, eller sa vill styrelsen inte forsta
motionen. Jag pratar inte om vad som ska goras nasta dag eller vecka, utan om en
I1angsiktig planering, med arlig uppfoljning. Yrkanden har uppfylls ej av styrelsen!

Utover att styrelsen missuppfattat motionen sa framgar det inte vad styrelsens forslag
till beslut ar, och darmed kan stamman ej anta styrelsens forslag till beslut!
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MOTION #77-2
Redogorelse for mal

1. Fore varje drsstamma redogor styrelsen for vilka mal som uppnatts och hur,
samt vad styrelsen inte lyckats uppna och varfor

I god tid fére varje arsstdmma sa ska styrelsen redogéra for vilka mal som uppnatts och
exakt hur, pa ett mycket konkret och tydligt satt sa att det framgdr exakt vad styrelsen
lyckats med och allt som styrelsen inte lyckats med, tillsammans med férklaring till varfor
styrelsen inte lyckades med dessa delmal.

2. Detta fors snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar.
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