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Svar på av Barbro Jansson inkommen motion angående  
fullmäktige utsedda bland anställda och ersättning 
 
Motionären belyser frågan om huruvida tjänstemän vid HSB Malmö kan vara 
fullmäktige eller inte. Vidare förmodar motionären att tjänstemän har ersättning 
då de bevistar bospargruppens och andra möten. 
Arbetstagare som har uppdrag att tjänstgöra vid bospargruppens möten, eller 
andra möten utanför anställningen, har ersättning enligt det avtal som gäller 
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.  
Arbetstagare som är valda till uppdrag i HSB Malmö får ersättning enligt vad som 
är bestämt för uppdraget, om tjänstgöringen inte är förlagd till arbetstid. I det 
senare fallet utgår lön. Undantag är de anställda som är 
arbetstagarrepresentanter i HSB Malmös styrelse och HSB-ledamöter.  
Arbetstagare som har rollen som HSB-ledamot får ingen annan ersättning än det 
mötesarvode som är bestämt. Detta gäller om sammanträdet är förlagt utanför 
ordinarie arbetstid. Möten förlagda under arbetstid arvoderas inte, utan 
arbetstagaren erhåller lön utan övertidsersättning. I det senare fallet ska 
arbetstagaren också samråda med närmaste chef om det är möjligt att delta utan 
onödig tidsförlust för verksamheten.   
Styrelsen ser att många av de anställda är medlemmar i HSB. Bland dessa 
arbetstagare har några uppdrag i den bostadsrättsförening de bor i. Andra 
bosparar och har ett boende utanför HSB. 
Det är styrelsens uppfattning att det är respektive bostadsrättsförening som 
beslutar om sin representation till HSB Malmös fullmäktige. Detta gäller även för 
bospargruppen. 
 
Svar: Styrelsen yrkar avslag på motionen. 
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