
	
  

	
  

	
  

Policy HSB-ledamot 
Till grund för uppdrag som HSB-ledamot bedöms personens allmänna lämplighet, sociala 
förmåga och fallenhet för ett förtroendeuppdrag samt utsikterna att följa och dela HSB:s 
värderingar, allt i ljuset av att kunna accepteras som fullvärdig styrelseledamot i den enskilda 
bostadsrättsföreningen. 

Riktlinjer 
1. Endast medlem i HSB Malmö kan utses till HSB-ledamot. 

 
2. HSB-ledamoten har samma ansvar och befogenheter som övriga styrelseledamöter. 

 
3. HSB-ledamoten utses och entledigas av HSB Malmös styrelse. 

 
4. HSB-ledamoten är ett kvalificerat stöd och ”bollplank” för bostadsrättsföreningen i 

styrelsearbetet och föreningsverksamheten. 
 

5. HSB-ledamoten företräder bostadsrättsföreningens medlemmar. 
 

6. Uppdrag som HSB-ledamot kan erhållas efter genomgången utbildning som motsvarar 
givna krav för uppdraget.  
 

7. HSB Malmös ledning beslutar om placering av ledamot i samråd med den aktuella 
bostadsrättsföreningens styrelse. 
 

8. HSB Malmö ansvarar för att HSB-ledamoten kontinuerligt erhåller 
kompetensutveckling och information för sitt uppdrag. 
 

9. HSB-ledamoten erhåller ersättning enligt fastställt regelverk. 
 

10. Antal uppdrag per ledamot bör inte överstiga fem om inte synnerliga skäl föreligger.	
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