Forslag 20 1 1

reglemente

Reglemente avs. arvoden och ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i HSB Malmé Ekonomisk Forening

Principer som ir vigledande for detta reglemente
HSB Malmo Ek. For. dr en kooperativ organisation. Detta innebdr bland annat att:

*  Vara fortroendevalda ska i forsta hand inte se uppdragen som ekonomiskt attraktiva, men samtidigt
mdste viljan att ta ansvar uppmuntras.

Vira fortroendevalda ska inte forlora ekonomiskt, ddrfor erhalls ersdttning for forlorad arbetsinkomst
och reseersdttning.

Vi vill forsoka skapa rdttvisa mellan fortroendevalda med anstdillning, egna foretagare och pensiondrer
genom att ersdtta forlorad arbetsinkomst for alla fortroendevalda.

Arvodet, bortsett frdn ersdttning for forlorad arbetsinkomst och utldgg, skall vara rimligt med hdnsyn
till det allmdnna loneldget bland fullmdktige och medlemmar.

Alla fortroendevalda, oavsett uppdrag, ska i huvudsak ersdttas med hdnsyn tagen till nedlagd tid,
ddrfor motesarvoden. Styrelsen och dess ordforande, valberedningen och revisionen bor dock med
héinsyn till det extra ansvar som dr forknippat med uppdragen, och svdrigheten att berdkna nedlagd tid
utover protokollforda méten, dessutom erhdlla drsarvoden.

Det dr motiverat att HSB Malmé Ek. For. vad gdller arvodesnivderna fortlopande jamfor sig med
regionala HSB-foreningar av motsvarande storlek, vilket bor leda till rdtt nivad for arvoden och

ersdttningar.
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Reglemente avseende arvoden och ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i HSB Malmo Ekonomisk Forening

Arvoden baseras pd inkomstbasbelopp som arligen justeras den 1 januari (2011: 52 700 kr).
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§ 1. Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet

Detta reglemente géller for fortroendevald som é&r vald pa foreningsstimma enligt stadgar for HSB
Malmo Ek. For. (styrelsen, ledamoter 1 utskott tillsatta av stimman, revisorer med suppleanter,
valberedning, arvodesberedning, bosparrad och bospargruppens valberedning).

Det dger ocksa tillimpning pa fullméktige och ersittare till HSB Riksforbunds stimma samt de
arbetsgrupper som tillsétts av styrelsen for HSB Malmo Ek. For.

§ 2. Ekonomiska ersittningar

Enligt detta reglemente kan foljande slag av erséttningar utga:

Arsarvode
Motesarvode
Arvode bosparrad

Arvode bospargruppens
valberedning

Arvode arvodesberedning
Arvode fullméktige

och ersittare till

HSB Riksforbunds stimma

Forlorad arbetsinkomst

Kostnadserséttningar

§ 3. Arsarvode

Arsarvode utgar enligt foljande:

ordférande och
tillika styrelseledamot

ovriga styrelseledamoter
revisorer med suppleanter

valberedning

enligt § 3
enligt § 4

enligt § 5

enligt § 5

enligt § 5

enligt § 6
enligt § 7

enligt § 8 Kostnad och reseersittning
enligt § 9 Barntillsynskostnader

2 inkomstbasbelopp (2011: 7104 200 kr)
6 inkomstbasbelopp (2011: 312 600 kr) att fordela fritt inom sig
1 inkomstbasbelopp (2011: 52 100 kr) att fordela fritt inom sig

1 inkomstbasbelopp (2011: 52 100 kr) att fordela fritt inom sig
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§ 4. Motesarvode
Motesarvode utgar med:

For forsta timmen dr arvodet 0,0075 inkomstbasbelopp (2011: 390:75 kr) och inkluderar
inldsningsarvode och erséttning for restid.

For varje direfter paborjad timme &r arvodet 0,00375 inkomstbasbelopp (2011: 795:37 kr).
Maximalt moétesarvode dr 0,015 inkomstbasbelopp (2011: 781:50 kr) per dag.
Motesarvode utgar enbart vid fortroendeuppdrag enligt foljande:

- Ordf6randen och styrelseledamoter - vid styrelsesammantraden, styrelsens

fordjupningsmoten, strategimdten och styrelsens utvardering enligt punkt 6.3.1 1 HSBs
kod for foreningsstyrning.

- Revisorer med suppleanter - vid revisionsarbete.

- Valberedning - vid valberedningsarbeten samt intervjuer med nominerade och
fortroendevalda.

- Bosparrad - vid sammantriaden.

- Bospargruppens valberedning - vid valberedningsarbeten samt intervjuer med
nominerade och fortroendevalda.

§ 5. Begriinsat arvode

Begrinsat arvode utgér enligt § 4 och for hogst fem sammantraden per ar. Darutover utgar
ersdttningar enligt 7-9 §§.

Begrénsat arvode utgér enbart vid fortroendeuppdrag enligt foljande:
- Bosparrad - vid sammantriaden.

- Bospargruppens valberedning - vid valberedningsarbeten samt intervjuer med
nominerade och fortroendevalda.

- Arvodesberedning - vid arvodesberedningsarbeten samt tolkningar av
arvodesreglemente.

§ 6. Arvode fullmiiktige och ersittare vid deltagande i HSB Riksforbunds stimma

Arvode utgér per dag med 0,015 inkomstbasbelopp (2010: 781:50 kr) och erséttningar enligt 7-9 §§
till fullméktige och ersittare som ar valda av foreningsstimman.
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§ 7. Forlorad arbetsinkomst
Erséttning for forlorad arbetsinkomst ska 1 mojligaste man undvikas.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst far uppga till hogst 300 timmar per ar for styrelsens
ordforande i HSB Malmo Ek. For. och 150 timmar per ar for 6vriga fortroendevalda.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst till fortroendevald far hogst baseras pa manadsinkomst
motsvarande 2 inkomstbasbelopp (2010: 702 200 kr) och utgar for faktisk forlorad inkomst.

Erséttning utgér for dokumenterad motes- sammantriadestid samt for restid. Erséttning utgér ocksé
vid deltagande 1 kurs, konferens, seminarium och liknande som sammanhénger med uppdraget.

Till fortroendevald som saknar anstédllning, men driver aktiv niringsverksamhet som ger
arbetsinkomst, utgér erséttning dock endast for tid som infaller mellan 08.00 och 17.00,

savida inte intyg fran revisor bekriftar att den fortroendevalde har annan arbetstid. Ersittningen
grundas pa foregéende érs sjélvdeklaration, dock med samma begridnsning som ovan. For att
ersittning ska utgé kravs kopia av sjdlvdeklaration eller intyg fran revisor.

Fortroendevald med anstillning styrker sin rétt till ersidttning genom lonespecifikation eller intyg
fran arbetsgivaren om avdragets storlek.

§ 8. Kostnad och reseersiittning
Styrkta kostnader som uppkommer nir fortroendevald fullgor sitt uppdrag ersétts.
Erséttningen for bredband utgér med skattefri niva faststélld av Skatteverket till fortroendevalda
enligt 3 §, som bor ha bredbandsuppkoppling nir de fullgor sitt uppdrag (2010: 70 % av styrkt
kostnad for skattefri forman).

Styrkta resekostnader inklusive parkeringsavgifter ersitts.

Erséttning for resa med eget fordon utgar med av Skatteverket faststillda belopp for skattefri och
skattepliktig bilersittning.

§ 9. Barntillsynskostnader
Fortroendevalda med barn som inte fyllt 12 ar och som har behov av barntillsyn har rétt till

ersdttning for styrkta barntillsynskostnader, som uppkommer nér de fullgor sitt uppdrag.
Ersdttningen utgar med max 0,0012 inkomstbasbelopp/timme (2010: 61:32 kr).

FORSLAG PA REVIDERAT REGLEMENTE till HSB Malmés féreningsstamma 2011 4(5)



§ 10. Begrinsningar och di arvoden eller ersittningar inte utgar

I f6ljande situationer utgar inte arvoden/ersittningar:

Arvoden och ersittningar enligt 4-9 §§, om fortroendevald for samma tid erhéller 16n
fran HSB Malmo Ek. For. eller liknande arvoden och erséttningar fran HSB
Riksforbund.

Arvoden enligt 4-6 §§ och erséttningar enligt 7-9 §§ till nominerade och fortroendevalda
vid intervju av valberedningen.

Erséttning for forlorade semesterdagar eller forlorade pensionsréttigheter.

Traktamente.

§ 11. Siérskilda regler

Foljande sdrskilda regler géller for detta reglemente:

att det forts protokoll, motesanteckningar eller liknande, med métestider angivna for att
erhélla arvoden och erséttningar enligt 4-9 §§

att den fortroendevalde sjédlv ansvarar for att rapportera underlag for arvodesberidkning
samt att styrka sin rétt till ersdttningar enligt 4-9 §§

att det av HSB Malmo Ekonomisk Forenings arsredovisning klart framgér storleken och
typen av arvoden och erséttningar som utgétt enligt 3—11 §§ och att samtliga
arvoden/ersittningar redovisas var for sig

att foreningsstdmmans beslut avseende arvoden och ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i HSB Malmé Ek. For. och reglementet ska dverséndas arligen till HSB
Riksférbund

att fragor géllande tolkning avgdrs av arvodesberedningen.
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