Arvodesberedningens yrkanden och motiveringar i anslutning till arsrapport 2011
Arvodesberedningen foreslar forandringar 1 gidllande Reglemente avs. ekonomiska formaner
for fortroendevalda inom HSB Malmo Ek. For. antaget av stimman 2010-04-24.

Arvodesutskottets yrkande
Att foreningsstimmans ledamoter tar beslut om f6ljande forslag, som har antagits av ett enigt
arvodesutskott 2011-01-26.

Yrkande 1;
Forslag pa reviderat Reglemente avseende arvoden och ekonomiska ersdttningar till
fortroendevalda i HSB Malmé Ekonomisk Férening, som ersitter aktuellt.

Forslaget innebir:

- Arvodesnivéer dr ofordndrade och baseras pa inkomstbasbelopp enligt péa
foreningsstimma 2009-04-25 beslutat arvodesreglemente.

- Sammanslagning av tidigare 57 §§ till en gemensam 5 §, for att stimman 2010
framholl att inneborden 1 5—7 §§ var lika och kan inbegripas 1 en punkt.

- Okning av antalet mdten for Bosparrid, bospargruppens valberedning och
arvodesberedning fran max 4 arvoderade moten till max 5 arvoderade méten i
foreslagna 5 §, for att antalet behdvda moten har visat sig vara 5 stycken.

- Reseersittning 1 8 § har utdkats med skattepliktig erséttning for fortroendevalda, for
att likstélla erséttningsnivan med HSB-ledamotens och anstéilldas p4 HSB Malmo.

- Principerna for reglementet har lyfts ut ur arvodesreglementet och infogats 1 ett
forsattsblad.

Yrkande 2;
Arvodesutskottet foreslar stimman att arvodesberedningen blir stadigvarande 1 HSB Malmo.

Foreslagen arvodesberedningen ska:

- Folja upp och redovisa reglemente som reglerar arvoden och ersittningsnivaer till
HSB Malmo Ek. Forenings foreningsstimma.

- Se till att reglementet foljer gdllande styrdokument (HSBs kod for féreningsstyrning,
HSB Kompassen, Det Goda Boendet), stadgar och lagar.

- Fortroendevalda i arvodesberedningen viljs pa foreningsstimman med hjilp av
valberedningen och genom nomineringar till fdreningsstimman. Arsarvoderade enligt
3 § 1 arvodesreglementet &r inte valbara.

- Arbetsbeskrivning for arvodesberedningen tas fram av HSB Malmds styrelse.



Grunderna for arvodesberedningens uppdrag ar att:

- avlasta styrelsen (koden 2.1.1) och valberedningen (koden 2.2.1) fran den
samforstandskultur och beroendesituation som kan uppsta nir de foreslar varandras
arvoden pa foreningsstimman

- arvodet for arvodesberedningen ligger fast i reglementet och har minimal niva

- tolkningsfragor i reglementet ska behandlas av arvodesberedningen och inte av
tjdnstemén som kan hamna 1 beroendesituation till arsarvoderade enligt 3 §

- den ska forvalta reglementets fortlopande uppfoljningar med anledning av dndringar 1
styrdokument, stadgar och lagar samt rapportera till foreningsstimman.

Forklaring arvodesberedning mot ett avvikande frin HSBs kod for foreningsstyrning
En arvodesberedning avviker fran regelverket i koden men forstdrker HSBs grundvirderingar
1 overensstimmelse med ETHOS och de kooperativa principerna.

Att arvodesreglementet har forankrats 1 HSB Malmo innebér inte att arvodesberedningen bor
avskaffas, eftersom gruppen innebir en trygghet for stimman, styrelsen och valberedningen
d& man minskar risken for samforstandskultur i féreningen.

En stadigvarande arvodesberedning utgér fran den kooperativa principen om en 6ppen
demokratisk medlemskontroll och bereder trygghet 1 en drendebehandling som dr omtvistad.
Syftet &r att tillforsékra dppenhet och sékerhet i hur arvoden foreslas och regleras av
reglementet, som faststélls av stimman.

Arvodesberedning stiarker koden med demokratisk 6ppenhet och transparens genom att
undvika beroendesituationer som kan uppsta vid foljande punkter i koden:

- 2.1.1 dér styrelsen foreslas ldmna forslag pé arvode till valberedningen
- 2.2.1 dér valberedningen skall 1dmna forslag pa arvode till ordféranden och styrelsen

- 2.3.1 dér valberedningen ska l&dmna forslag pd arvode till revisor.

Malmo den 23 mars 2011
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